
女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

有限会社かたおか 

１． 計画期間 

令和８年４月１日 ～ 令和１２年３月３１日 

 

２． 当社の課題 

  工場勤務者における深夜・早朝勤務者の代替要員が 

いないことによる過重労働勤務   

 

３．目標 

・短時間勤務制度拡充による柔軟な働き方の実現 

・人事異動による代替要員の確保 

・外国人労働者による新規人員の採用、配置 

以上を活用し、工場の労働者による月度残業時間の 

合計３００時間以下を目指します。 

 

４．取組内容と実施時期 

令和８年４月～ 

当該部門における業務実態を把握し、必要な人員の再検討による 

業務内容、業務時間、配置の再構築を行う 

   令和８年５月～ 

    人員募集の実施 


