
有限会社 かたおか 行動計画 

 

社員が仕事と家庭を両立させることができる働きやすい環境を作ることに

よって、能力、才能を発揮し、やりがいを感じてもらえる職場にしていくた

めに、次のように行動計画を策定する。 

 

1 計画期間 令和５年１０月１日～９年９月３０日迄の 4年間 

2 内容 

  目標 １：年休等、休日を取得しやすい環境を作る。 

  目標 ２：他の路線の習得（運転手） 

  目標 ３：事務、手続き、作業の効率化 

   （対策） 

  ＊ 令和５年１０月～ 有給休暇取得の確認 

勤務時間の見直し 

短時間労働者の雇用による代替確保 

システム導入による労働時間の短縮 


