
１．計画期間： 　 年 4 月 1 日 ～ 年 3 月 31 日

２ ．当社の課題

３ ．目標

・

４．取組内容と実施時期

● 令和   4  年  4  月～　準備：各部門における業務実態及び改善点を把握し　適正人数　時間等の再検討による業
務や人員配置の再構築を行う

● 令和   4　年  8  月～　実施：（運転手）他の路線の習得　（事務所）　仕事の簡略化　共有化
（調理）仕事の共有化

● 令和   8  年  1 月～　 結果分析：具体的結果を見る

取組１： 勤務時間等の見直しにより　短時間でも有効に働けるようにする
1人が他の仕事も出来るように指導していく　　　　代替人材の確保

再雇用制度の利用実績を男女ともに（対象となる層の）30％以上とする

課題１： 職業生活と家庭生活との両立が出来るための制度（育児休業を除く）が十分ではない

有限会社　かたおか

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画
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